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Pädagogische Fachkraft (m/w/d) 

für Krippenbereich in der Kita 

Abenteuerland 

Der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. 

Chemnitz sucht ab sofort eine pädagogische 

Fachkraft (m/w/d) in der Kita Abenteuerland, Straße Usti nad Labem 47 in 

Chemnitz.  

Der Kinder-, Jugend- und Familienhilfe e. V. Chemnitz beschäftigt derzeit über 400 Mitarbeiter(innen) 

in über 60 Einrichtungen und ist der größte regionale Träger der freien Jugendhilfe in Chemnitz und 

Umgebung. Seit 1992 bieten wir Erfahrung und fachliche Kompetenz bei der Unterstützung und Hilfe 

in vielen sozialen Belangen.  

Unsere Kita befindet sich in ruhiger Lage im Stadtteil Kappel und bietet Platz für 64 Kinder im Alter von 

1 bis 7 Jahren. In fünf Gruppenbereichen gestalten die pädagogischen Fachkräfte den Alltag 

professionell, einfühlsam und liebevoll auf Grundlage des sächsischen Bildungsplans. Dabei ist uns 

wichtig, den Kindern Erfahrungsräume zu ermöglichen und sie an der Gestaltung ihres Tages zu 

beteiligen. Ebenso legen wir viel Wert auf eine Erziehungspartnerschaft, die auf Vertrauen, 

Wertschätzung und Offenheit basiert.  

Ihre Aufgaben 

 die gemeinsame Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern gemäß des sächs. KitaG und 

des sächs. Bildungsplanes 

 verantwortungsvolle Erfüllung der Fürsorge- und Aufsichtspflicht 

 Beobachtung der Kinder als Grundlage der pädagogischen Arbeit sowie die Vorbereitung, 

Planung, Gestaltung und Transparenz von entwicklungsfördernden Maßnahmen für das Kind 

und die Gruppe 

 Dokumentation der kindlichen Entwicklung sowie der pädagogischen Arbeit und die 

Anwendung des Beobachtungsinstrumentes „Bildungs- und Lerngeschichten“ 

 Identifikation mit der Konzeption der Einrichtung, Mitarbeit an der konzeptionellen 

Weiterentwicklung 

 wertschätzende Zusammenarbeit mit den Eltern der Kinder und den Elternvertreter(inne)n auf 

vielfältige Art und Weise 

 partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Team und der Leitung 

 Kooperationen mit anderen Institutionen 

 Fortbildung, selbstreflektierendes Arbeiten und Teilnahme an pädagogischen Beratungen 

 Bereitschaft an der Ausgestaltung und Weiterentwicklung der Kita mitzuwirken 

Ihre Qualifikationen und Kompetenzen 

 anerkannte pädagogische Ausbildung lt. SächsQualiVO 

 Freude und Spaß am Umgang mit Kindern und Lust, neue Ideen einzubringen und umzusetzen 

 Begeisterung und Engagement, im Team zu arbeiten 

 

Stellenausschreibung 

http://www.kjf-online.de/
https://kjf-online.de/kita-abenteuerland
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 Empathie, Offenheit und eine vorurteilsbewusste Haltung gegenüber Kindern, Eltern und 

Mitarbeitenden 

 Bereitschaft zur Selbstreflexion 

 Kooperations-, Kommunikations- und Kritikfähigkeit 

 Bereitschaft zur fachlichen Fort- und Weiterbildung sowie zur kollegialen Fallberatung 

 ein hohes Maß an Einsatzbereitschaft und eigenverantwortlichem Handeln sowie Flexibilität, 

Belastbarkeit 

Unsere Angebote 

 eine vielseitige Arbeitsstelle in einem qualifizierten und engagierten Team 

 Vergütung gemäß Tarif des Paritätischen Arbeitgeberverbandes PATT e. V. und der 

Gewerkschaft GöD incl. betrieblicher Altersversorgung 

 weitere attraktive Leistungen wie betriebliches Gesundheitsmanagement, Bildungsurlaub und 

interne Fortbildungen, interne Beratung 

 interne Vernetzung durch eine Mitarbeiter-App 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 

schriftlich (KJF e. V. Chemnitz, z. H. Herr Popp, Bernsdorfer Str. 135, 09126 

Chemnitz) oder per E-Mail (als eine PDF-Datei, max. 10 MB, an bewerbung@kjf-online.de). Sollten Sie 

Ihre Bewerbung in Papierform einreichen, haben Sie bitte Verständnis, dass nicht berücksichtigte 

Bewerbungen nur mit einem frankierten Rückumschlag zurückgesandt werden können. 

Sie sind interessiert? 
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